Médiateur/trice scientifique « Jeunesse »
CDD remplacement congé maternité

Vous aimez créer du lien avec les jeunes et les accompagner dans leur découverte du monde 7 Altec - CCSTI de I’Ain, acteur
incontournable de la culture scientifique dans le département de I'Ain depuis prés de 25 ans, vous propose de rejoindre son
équipe ! Participez & des projets de médiation scientifique innovants, favorisant l'expérimentation, l'autonomie et 'engagement.

Intégré.e & une équipe dynamique et engagée, vous contribuerez & renforcer le dialogue entre sciences et jeunesse, et

participerez & la diffusion de la CSTl sur le département.

Les missions

o Concevoir et animer des ateliers et événements de
médiation scientifique, principalement pour les publics de
moins de 18 ans ;

e Infervenir auprés de publics variés : scolaires, centres de
loisirs, familles, structures sociales et spécialisées ;

o Assurer la relation avec les bénéficiaires des actions
jeunesse et les partenaires ;

e Préparer, gérer et entretenir le matériel d'animation ;

o Accueillir des groupes et contribuer & la qualité de leur
expérience ;

e Participer & la création et la diffusion de ressources
pédagogiques (malles, formations, expos itinérantes...) ;

e Représenter association dans les réseaux jeunesse (locaux,
départementaux, régionaux).

Profil recherché

o Formation Bac +3 minimum en médiation scientifique,
communication scientifique, ou domaine connexe.

o Vous disposez d'une expérience significative en médiation
scientifique et technique et connaissez bien les publics
jeunesse.

o Vous maitrisez les techniques de vulgarisation scientifique et
les approches pédagogiques, ainsi que la conception et le
pilotage de projets de médiation scientifique.

¢ Qualités : autonomie, sens de la pédagogie, créativité et
esprit d'initiative. Vous appréciez le travail en équipe et faites
preuve de solides capacités d'organisation et d'anticipation.

Conditions spécifiques

o Lieu de travail : Siege social de l'association (Bourg-en-
Bresse) avec possibilité de télétravail (1jour/semaine).

o Mobilité : permis B obligatoire. Déplacements
départementaux et régionaux.

o Disponibilité pour travailler ponctuellement en soirée et le
week-end.

e Ressources : bureau partagé, PC portable, véhicule
utilitaire de l'association, accés au Fablab.

Le contrat

CDD - remplacement congé maternité

Durée prévisionnelle : 5 mois (aolt 2026 & janvier
2027). Le contrat pourra étre prolongé jusqu’a mi-
mars 2027, voire au-deld, en cas de prolongation de
l'absence de la salariée.

Temps plein (35h/semaine)

Rémunération : selon Convention collective ECLAT -
Groupe D (coefficient 305 - soit 2 184.99€ bruts) et
valorisation de I'expérience

Prise en charge a hauteur de 50% des titres
d'abonnement de transports publics.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation &
Camille RAUL - directrice d'Altec
directionealtecsciences.fr

Date limite de candidature : 31 mai 2024
Dates des entretiens : du 15 au 26 juin 2026
Prise de fonctions : avant le 15 aolt 2026

Informations complémentaires au
09707217 64

Y Association Altec
Maison de la Culture et de la Citoyenneté
4 allée des Brotteaux
01000 BOURG-EN-BRESSE
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